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LINEAMIENTOS DE GOBIERNO INTERNO GENERALES

Titulo Primero. Disposiciones Generales

CAPITULO . De la Instituciéon

ARTICULO 1.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, es una Institucion
dotada de plena capacidad juridica normativa, cuyo objetivo es la de brindar educacién superior en
sus diversos niveles formativos e impartirlos en cualquiera de sus modalidades; asi como incidir en
la formacién para el trabajo, capacitacion y actualizacién como a su vez en la investigacién, asesoria
técnica y consultoria; fomentando la formacién integral civica, ética y humana de los educandos para
promover la capacidad y competitividad como profesionistas; asi como el liderazgo. Innovacién y
creatividad en su desempefio y quehacer profesional

ARTICULO 2.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes no representa
ninguna ideologia, creencia o afiliacion partidista; asume la equidad de género, la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diversidad y los derechos humanos.

ARTICULO 3.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, tiene personalidad
y patrimonio propio.

ARTICULO 4.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, forma parte del
Sistema Educativo Estatal y Nacional, reconocido por la Secretaria de Educacion Puablica.

ARTICULO 5.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, para su objeto y
funcion tiene derecho a organizarse y establecer su marco normativo en estricto respeto a la
normatividad vigente para expedir su reglamentacion interior en todo lo concerniente a sus aspectos
académicos, técnico, de gobierno, administrativo y econémico, disefiar y generar sus propios planes
y programas de estudio, debidamente acreditados y aprobados por la autoridad educativa federal y
en su caso, cuando asi lo decida el CUESA por la dependencia educativa de los gobiernos estatales.

ARTICULO 6.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, cumple con sus
funciones a partir de sus procesos institucionales, que integran la docencia, investigacion, extension
y difusidn; considerando programas educativos y planes de estudio de calidad, pertinencia social,
econdmica y educativa; con la congruencia al desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico.
ARTICULO 7.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, para cumplir con
su objetivo y propoésitos institucionales, cuenta con la facultad para formalizar convenios con
personas fisicas, empresas, organismos e instituciones publicas y/o privadas que financien
investigaciones, desarrollo de programas de actualizacion, capacitacion y formacion de recursos
humanos, asi como la promocion de eventos culturales, artisticos y deportivos y difusion de
conferencias, simposios, mesas redondas, cursos y publicaciones de proyectos de investigacion.

CAPITULO Il. Del Objeto y Objetivos del CUESA

ARTICULO 8.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes tendra por objeto
general:

I.  Impartir educacion superior en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e
Ingenieria, Especialidad, Maestria y Doctorado.
Il. Impulsar e impartir educacion en los niveles media superior y superior en sus distintos grados
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académicos, periodicidad y modalidades;
[ll. Promover estilos de vida saludable, prevencion y atencion a la salud oportuna;

IV. Promover la difusion tecnoldgica, cientifica y humanistica;

V. Organizar y fomentar el desarrollo del conocimiento y la cultura, para impulsar el desarrollo
regional, estatal y nacional;

VI. Impartir educacién centrada en el educando, acorde a los distintos paradigmas y modelos
educativos que sean aceptados y autorizados por la institucion; y,

VII. Ofrecer educacion de calidad, con un amplio sentido de responsabilidad ética y compromiso
social para el desarrollo humano y profesional de los educandos.

ARTICULO 9.- Los objetivos del Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes son:

|.  Ofrecer educacion media superior en su modalidad de bachillerato general o tecnoldgico,
conforme a los planes y programas de estudios aprobados por el Consejo de Gobierno Institucional
y autorizados por la instancia educativa competente;

[Il. Impartir educacion superior en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Especialidad, Maestria y Doctorado, conforme a los planes y programas de estudios
aprobados por el Consejo de Gobierno Institucional y autorizados por la autoridad educativa
competente en su ambito federal y, en su caso, estatales;

lll.  Educacion continua y de extensién, con la actualizacion y especializacién que requiere el
progreso y desarrollo del Estado, Region y del Pais;

IV. Formar integralmente educandos y profesionistas, con sentido reflexivo, critico y prepositivo:
bajo preceptos y valores éticos y humanisticos, creativos e innovadores, pero con una alta
conciencia y compromiso social, para transformar su entorno, mejorar el progreso econémico, social,
educativo, cultural y elevar el grado de bienestar de la sociedad;

V. Promover la formacion docente y de investigadores con actitud cientifica, proactivos, con vision
emprendedora e innovadora, como condicidn para la superacion personal y profesional, sensibles a
las necesidades sociales, capaces de trabajar en equipo, promover la superacion profesional de los
educandos y fomentar el desarrollo humano;

VI. Realizar actividades de investigacion y desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, del conocimiento que oferte CUESA, para denotar el desarrollo humano
sustentable en la entidad, region y nacional;

11. Promover y ejercer acciones tendentes a mejorar la calidad de los servicios educativos a
través de la certificacion, acreditacién de su oferta educativa, idoneidad del perfil docente y
certificaciéon de los procesos académico-administrativos como estrategias para elevar la calidad de
la educacion y la eficiencia de los servicios educativos del CUESA;

VIIl. Disefar y aplicar sistemas de evaluacion interna y externa;

IX. Elaborar, aplicar y sostener un sistema de seguimiento de egresados;

X. Implementar las condiciones necesarias para facilitar y promover los vinculos de colaboracién
con instituciones u organismos dentro y fuera del pais; para establecer acuerdos de colaboracion
académica, profesional, técnica como a su vez para el intercambio académico de estudiantes entre
universidades dentro y fuera de la entidad, la regiony el pais;

XI. Cumplir con las disposiciones normativas vigentes, en materia del servicio social;

XIl. Promover relaciones de intercambio y cooperacién con organismos, instituciones
y centros educativos tanto estatales, nacionales, como extranjeras en los diversos sectores
productivos de servicios sociales educativos y laborales; con el objetivo de ampliar la vinculacién
del CUESA concretizandose a través de convenios y acuerdos suscritos, y

XIll. Establecer y garantizar la vinculacion con los sectores méas dindmico de la region
tanto educativo, social, laboral, productivo, de servicios y centros de investigacion, asi como de
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extension y difusion, para promover la pertinencia de la oferta educativa en el contexto
socioecondmico nacional e internacional.

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro Universitario de Estudios de la Salud
de Aguascalientes, tendra los siguientes atributos:

|.  Organizarse bajo un régimen de caracter particular, normativo, administrativo, funcional y
operacional para la formacion de educandos; desarrollo de teorias, asesorias académicas, bolsa de
trabajo, sistema propio de becas y una mejor atencién de los servicios educativos que brinda a la
comunidad educativa y sociedad,;

11.  Planear y programar la ensefianza media superior y superior que se imparta en un modelo
curricular de calidad, pertinente y flexible, asi como realizar la funcién de docencia, investigacion y
difusion-extension;

111. Expedir reconocimientos, constancias, certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos y
grados académicos, con base en las disposiciones normativas vigentes del Sistema Nacional de
Educacién y al presente Reglamento Institucional, respectivamente;

v Establecer equivalencias al reconocer estudios del mismo tipo educativo medio superior y
superior realizados en otras instituciones internacionales bajo acuerdo con la autoridad educativa
competente;

V  Celebrar y promover convenios para la gestién e impulso de la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico, cientifico y humanistico, asi como para el intercambio y formacién complementaria de
profesores, tutores, asesores e investigadores con otras instituciones de educacion media superior,
superior y centros de investigaciones nacionales e internacionales;

VI. Obtener mediante convenios de cooperacion y desarrollo y vinculacion servicios de asesoria
técnica, capacitacion e investigacion para la comunidad educativa, con instituciones nacionales e
internacionales que promuevan la mejora continua institucional;

VII. Suscribir convenios de cooperacién y vinculacion de servicios, formacién para el trabajo,
asesoria técnica, capacitacion e investigacién para entidades publicas, sociales y privadas, asi
mismo desarrollar sociedades con proyectos de salud, produccion, distribucion,
comercializacion y consumo de bienes y servicios, asi como para la solucién de problemas
especificos relacionados con los mismos.

VIIl. Promover y organizar convenios de colaboracion para la realizacién de programas de
prestacion del servicio social, practicas profesionales u otras modalidades de vinculacién entre la
sociedad y el CUESA,

IX. Disefiar y elaborar anualmente su calendario académico en funcién de los lineamientos
aprobados por la Secretaria de Educacion Publica; asi como por sus unidades académico
administrativas competentes;

X.  Establecer la normatividad y criterio de seleccion, ingreso, permanencia y egreso Y titulacion de
los educandos;

XI.  Establecer la normatividad y criterio de seleccion, ingreso, permanencia del personal docente y
académico, por igual del personal técnico, de apoyo y administrativo, en la seleccién, permanencia
y atendiendo a las recomendaciones del Consejo de Gobierno Institucional;

XIl. Promover y fomentar la evaluacion institucional interna y externa de los planes y programas de
estudio, del personal y alumnos, con el proposito de garantizar la calidad de los servicios educativos
que ofrece;

XII. Impartir programas de superacion, formacion académica y de educacion continua dirigidos a la
comunidad educativa del CUESA y a la poblacién en general;

IV. Organizar y realizar actividades culturales, artisticas y deportivas como parte de la formacion
integral de los estudiantes, en beneficio de la comunidad educativa y de la sociedad en general y,
XV. Desarrollar un sistema interno de seguimiento de egresados integral y funcional en su totalidad

3



CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA SALUD DE AGUASCALIENTES

REGLAMENTO GENERAL INSTITUCIONAL
\ |%
CUESA para realizar distintos analisis y seguimiento del Plan de Estudios, entre otras
Coptipme e actividades.

Titulo Segundo. Estructura de Gobierno del CUESA
CAPITULO I. Organos de Gobierno Interno

ARTICULO 11.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes tendra los
organos de gobierno, administracion, apoyo, asesoria y seran miembros de sucomunidad educativa
los siguientes:

I. EI Consejo de Gobierno Institucional;

Il. El Director General/Rector;

l1l. Los Directores de Area;

IV Los Coordinadores Académicos;

V. Los Cuerpos Colegiados

VI. Docentes

VII.  Personal Administrativo y Trabajadores en general y de servicios y,
V. Los Alumnos del CUESA

ARTICULO 12.- Son érganos de Gobierno que rigen al Centro Universitario de Estudios de la Salud
de Aguascalientes:

. El Consejo de Gobierno Institucional,

Il El Consejo Académico-Administrativo, v,

II. Los Directores de Area

ARTICULO 13.- El Consejo de Gobierno Institucional esta integrado por todos los socios de la
Asociacion Civil y estaré representado por el Director General siendo sus funciones y atribuciones
las siguientes:

l. La elaboracion y modificacion de los articulos del presente Reglamento Institucional;

Il La aprobacion de las lineas generales de actuacion del CUESA,;

1. Aprobar los planes de estudios y convalidar los programas oficiales;

V. Fijar los criterios para la contratacion de asesores de carrera y docentes;

V. Fijar la politica general del otorgamiento de Becas en coordinacién con la Secretaria de
Educacién Publica y, en su caso, con la autoridad educativa competente de los gobiernos
estatales;

VI. Fijar la politica de ayuda y apoyos compensatorios a los estudiantes;

VII. Autorizar la firma de convenios y contratos celebrados por el CUESA, con otros
organismos, publico y particulares, nacional y extranjeros;

VIILI. Proponer las normas de derechos y obligaciones, tanto del Personal Docente,
Administrativo, Trabajadores en general y de Servicios;

IX. Nombrar y remover libremente al Director Administrativo, al Director Académico,
Coordinadores de Carrera y personal docente;

X. Aprobar los presupuestos econémicos

XI. Aprobar el Informe Anual del Director General,

XILI. Decidir sobre cualquier cuestion que le sea sometida y facultativa;

XIII. Convocar a reunion general de trabajo por lo menos una vez cada semestre o

cuatrimestre, segun corresponda, v,
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CUESA  XIV. Ademaés, las consignadas dentro de la Acta Constitutiva y del
copteieesae presente Reglamento Institucional.
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ARTICULO 14.- El Director General/Rector sera designado por decision del Consejo de
Gobierno Institucional y es la autoridad maxima del Centro Universitario de Estudios de la
Salud de Aguascalientes, siendo sus funciones las siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir este Reglamento Institucional;

Il Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno Institucional;

II. Desarrollar actividades de vinculacion con organismos publicos, privados, sociales y civiles;
IV. Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno Institucional informes semestrales o
cuatrimestrales, segun corresponda, tanto en lo académico como en lo administrativo vy,

V. Aquellas expresamente delegadas por el Consejo de Gobierno Institucional

ARTICULO 15.- Son funciones de los Directores de Area:

I. Fomentar la incorporacion e integracion de los graduados del Centro Universitario de Estudios de
la Salud de Aguascalientes, en la sociedad mediante convenios y acuerdos con entidades publicas
y/o privadas, o cualesquiera otros medios que posibiliten la consecucion de este fin;

Il. Proponer al Consejo de Gobierno Institucional, candidatos a ser merecedores de recibir
reconocimiento por sus contribuciones destacadas al conocimiento humano en cualquier area del
saber. Estos reconocimientos seran sélo honorificos;

Ill. Evaluar los planes y programas de estudio, el desempefio de los docentes y en general vigilar
el avance en el desarrollo académico;

IV. Elaborar y aprobar sus bases de funcionamiento;

V. Proponer los métodos de seleccion individual del personal académico;

VI. Crear e impulsar comisiones para la atencion de asuntos especificos;

VII. Evaluar el funcionamiento académico en las aulas del CUESA, y recomendar criterios de
mejora continua;

VIII. Evaluar toda la informacion vocacional y profesional, que se proporcione a los alumnos;

IX. Analizar los aspectos de desercion escolar y proponer criterios para reducir este indice;

X. Analizar los aspectos y procedimientos de Titulacion;

Xl. Analizar los informes y proyectos anuales del personal académico;

Xll. Proponer un proyecto sobre Educacion Superior, en sus diversas modalidades, que prevean con
claridad el futuro académico a corto, mediano y largo plazo;

XII. Validar el disefio y elaboracion curricular de programas de estudio, asi como de los nuevos
planes y programas de estudio, para la ampliacién de la oferta educativa del CUESA;

XIV. Proponer un proyecto de Extensién y Difusion Institucional que contemple el desarrollo de
las areas académicas, artisticas, deportivas y culturales;

XV. Proponer un proyecto de investigacion cientifica en los campos de las Ciencias
Agropecuarias, Naturales y Exactas, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales vy
Administrativas, Educacién y Humanidades e Ingenieria y Tecnologia;

XVI. Sefialar los criterios para la aprobacion de la normatividad sobre la permanencia de los
alumnos en el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes;

XVII.  Analizar la viabilidad de las propuestas presentadas por la Comunidad educativa;

XVIIl.  Proponer, propiciar y coordinar los programas de actualizacién y desarrollo permanente para
Docentes;

XIX.  Coadyuvar a la definicion de politicas de ingreso de alumnos al Centro Universitario de
Estudios de la Salud de Aguascalientes;

XX. Implementar planes que promuevan la superacion académica;

XXI. Promover, propiciar y fomentar la creacion de material didactico-pedagdégico para facilitar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y elevar el rendimiento académicos de los educandos y

XXIl.  Todas aquellas funciones que le confiera el Consejo de Gobierno Institucional y sujete el

presente Reglamento Institucional.
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ARTICULO 16.- Los Directores y/o Coordinadores de Escuelas o Facultades, seran designados por
el Director General, debiendo ser profesionistas titulados, con amplio reconocimiento para el
desempefio de sus actividades profesionales. Corresponde a cada Director y/o Coordinador, la sana
direccion académica para la que sea designado.

ARTICULO 17.- Son funciones del Coordinador Académico:
|. Planeary organizar los procesos académicos y extraacadémicos que competen a su area;

Il. Establecer las estrategias mas eficientes de comunicacién y aplicarlas en relacién con el
equipo docente, direccion académica, direccion administrativa y control escolar;

lIl. Supervisar el desarrollo del proceso escolar y académico en todos sus elementos y actividades;
IV. Supervisar el desempefio académico de los alumnos y disefiar estrategias para mejorar la
eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje;

V. Validar el disefio y elaboracién curricular de programas de estudio, asi como de los nuevos
planes y programas de estudio, para la ampliacién de la oferta educativa del CUESA;

VI. Establecer estrategias de control para el buen desempefio de las labores de los docentes a su
cargo;

VII. Velar por el ambiente de disciplina y respeto dentro de las instalaciones del Centro
Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes;

111. Disefar los instrumentos mas eficientes para la evaluacion del desempefio docente para
futura recontratacion vy,

V. Supervisar el historial académico de los alumnos que presentan irregularidad dentro de su
proceso de formacién profesional para la busqueda de soluciones.

Titulo Tercero. Planes y Programas de Estudio

CAPITULO I. Programas de Formacién

ARTICULO 18.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, tendré
programas de:

. Actualizacion;

Il.  Formacion para el Trabajo;

Ill.  Capacitacion;

IV. Educaciéon Media Superior

V. Educacion Superior;

VI. Posgradoy,

VII. Diplomados, Extensién Educativa y/o Educacion Continua.

ARTICULO 19.- Los Programas de Actualizacion se impartiran para los profesionistas cuyos campos
de conocimiento o trabajo se desarrollan en las areas de conocimiento que aborda el CUESA,

impartiéndose estos cursos y/o diplomados en la modalidad en linea, presencial y/o mixta, segun
sea el caso.
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ARTICULO 20.- Los programas de Formacion para el Trabajo, se impartiran para los trabajadores
internos y externos al CUESA, desarrollandose en las areas de conocimiento que aborda la
Institucion, impartiéndose estos cursos en la modalidad en linea, presencial y/o mixta segun sea el
caso.

ARTICULO 21.- Los programas de Capacitacion estan dirigidos a personas que desempefien una
actividad educativa y/o laboral y busquen una determinada especializacién y/o preparacion en una
rama u operacion inserta en algun campo del conocimiento que desarrolla el CUESA, y que no
disponen del tiempo suficiente para prepararse en algun nivel de grado que imparte el CUESA; estos
cursos se desarrollaran en la modalidad en linea, presencial y/o mixta segun corresponda.

ARTICULO 22.- La Educacién Media Superior, se impartira del tipo de Profesional Técnico Medio y
del Bachillerato General, son los estudios que se ofrecen a los educandos que concluyeron
satisfactoriamente sus estudios de secundaria; cursandose con una temporalidad de tres afos;
cubriéndose al menos el nimero minimo de créditos que la normatividad oficial sefiala,
impartiéndose en su modalidad escolarizada y/o mixta.

ARTICULO 23.- La Educacién Superior se impartira en los programas de:

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado, son los estudios que se ofrecen a quienes
han terminado los estudios de Bachillerato, teniendo una duraciéon minima conforme a lo establecido

en la normatividad oficial tanto en créditos como en horas, asi como su periodicidad pudiendo ser
cuatrimestral o semestral, pudiendo ser de modalidad en linea, escolarizada o mixta; se otorga Titulo
y Cédula Profesional respecto al nivel al concluir el programa de formacién de este nivel,
Licenciatura e Ingenieria, son los estudios que se ofrecen a quienes han terminado los estudios
de Bachillerato teniendo una duracién minima conforme a lo establecido en la normatividad oficial
tanto en créditos como en horas, asi como su periodicidad pudiendo ser cuatrimestral o semestral,
pudiendo ser de modalidad en linea, escolarizada o mixta; se otorga Titulo y Cédula Profesional
respecto al nivel al concluir el programa de formacion de este nivel;

Especializacion, son los estudios que se ofrecen posterior al haber concluido el nivel de Licenciatura
como antecedente. En este, los estudios versan sobre el tratamiento de problemas especificos de
un subcampo, rama o vertiente de las Licenciaturas teniendo una duracién minima conforme a lo
establecido en la normatividad oficial tanto en créditos como en horas, asi como su periodicidad
pudiendo ser cuatrimestral o semestral, pudiendo ser de modalidad en linea, escolarizada o mixta;
se otorga Titulo y Cédula Profesional respecto al nivel al concluir el programa de formacion de este
nivel,

Maestria, Son los son estudios en los que se busca el desarrollo, innovacién, analisis, adaptacion e
incorporacion a la practica de los avances de un area o aspectos especificos del desarrollo
profesional, conforme al Sistema Nacional de Educacién es requisito indispensable haber concluido
el nivel de Licenciatura para poder ingresar a cursarlos, teniendo una duraciéon minima conforme a
lo establecido en la normatividad oficial tanto en créditos como en horas, asi como su periodicidad
pudiendo ser cuatrimestral o semestral, pudiendo ser de modalidad en linea, escolarizada o mixta;
se otorga Titulo y Cédula Profesional respecto al nivel al concluir el programa de formacién de este
nivel;

Doctorado, son los estudios en los cuales el interesado es altamente capacitado para avanzar en el
conocimiento, investigacion y el desarrollo tecnoldgico y/o humanistico, ademas, que sea capaz de
dirigir grupos de investigacién cumpliendo con una funcion de liderazgo intelectual. En este nivel la
formacion es mas exigente tanto en extension como en profundidad, teniendo una duracién minima
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conforme a lo establecido en la normatividad oficial tanto en créditos como en horas, asi como su
periodicidad pudiendo ser cuatrimestral o semestral, pudiendo ser de modalidad en linea,
escolarizada o mixta; se otorga Titulo y Cédula Profesional respecto al nivel al concluir el programa
de formacién de este nivel; es indispensable elaborar un proyecto recepcional que consiste en un
trabajo de investigacion especifico del area de estudio para poder egresar del mismo.

ARTICULO 24.- Los Diplomados, asi como la Extension y/o Educacion Continua se habran de
disefiar para el publico en general, a través de cursos sobre areas, topicos y campos para el
desarrollo tecnoldgico y humanistico; asimismo se impartiran para los profesionistas cuyos campos
de conocimiento o trabajo se desarrollan en las areas de conocimiento que aborda el CUESA,
impartiéndose estos cursos y/o diplomados en la modalidad en linea, presencial y/o mixta, segun
sea el caso, se otorga un diploma o constancia al cumplir con los requisitos establecidos para
concluirlo.

Capitulo Il. Planes y Programas de Estudio

ARTICULO 25.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, ofrecera sus
programas educativos en cualquiera de sus tipos y modalidades, siempre bajo los requerimientos
que la normatividad establezca; se desarrollardn de en modalidad en linea, presencial y/o mixta,
contando para ello con las instalaciones del CUESA, y deberan contar con la asistencia obligatoria
del alumno conforme a lo establecido en el presente Reglamento General Institucional y en los
Reglamentos Complementarios de la Institucion.

ARTICULO 26.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, cuenta con la
capacidad para establecer los cursos propedéuticos o introductorios a cualquiera de los Planes de
Estudio con los que cuente, en cualquiera de los niveles educativos.

ARTICULO 27.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, cuenta con la
capacidad para ofertar cursos dentro de distintas areas del conocimiento afines a la salud y/o
docencia para su Personal Docente y Administrativo.

ARTICULO 28.- Todas las actividades realizadas por el CUESA se agrupan en tres categorias y con
objetivos especificos:

I. Académicas. Son las actividades que se llevan a cabo en las instalaciones del CUESA, con
caracter formativo, cuyo contenido esta definido en los programas de las asignaturas que incluyen
los Planes de Estudios de los distintos niveles educativos con los que cuente la institucion,
ofreciéndolos a los alumnos, en los horarios establecidos al principio de cada semestre o
cuatrimestre, segun corresponda;

Il. Extra-académicas. Son las actividades que complementan la formaciéon académica de manera
integral para los alumnos, fuera del aula de clases e incluso de las instalaciones del CUESA, tales
como conferencias, exposiciones, seminarios, congresos, cursos de temporada, intercambio de
profesores, alumnos y graduados con otros centros educativos; asi como desarrollo de préacticas
profesionales, clinica, programas audiovisuales, anfiteatro, escuelas, industria, centros comunitarios
experimentales, hospitales, talleres, entre otros, para la realizacion metédica y practica de la
ensefianza-aprendizaje. Pudiendo ser de distinta indole como es cultural, deportiva, académica, entre
otras. Es indispensable que dichas actividades sean evaluadas y cuenten con la autorizacion o aval
de las autoridades institucionales para poder ser realizada la promocién de las mismas, apegandose
a los requisitos establecidos por las autoridades correspondientes
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V. Extension institucional. Son todas las actividades encaminadas a elevar el nivel cultural

de la sociedad; pudiéndose llevar a cabo en las instalaciones del CUESA o no, y estan
abiertas al publico en general. Es deber del personal docente, administrativo y los
estudiantes del Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, apoyar
los trabajos de extensién y/o difusién. Es indispensable que dichas actividades sean
evaluadas y cuenten con la autorizacion o aval de las autoridades institucionales para
poder ser realizada la promocién de las mismas, apegandose a los requisitos
establecidos por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 29.- Los programas de educacion continua seran internos y externos, con objetivos de
actualizacion, capacitacion y formacion humana. Es indispensable que dichos programas sean
evaluados y cuenten con la autorizacion o aval de las autoridades institucionales para poder ser
realizada la promocion de las mismas, apegandose a los requisitos establecidos por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 30.- La aplicacién de los programas de estudio a los alumnos estaran a cargo del
Personal Docente, bajo la supervisién y direccion de los Coordinadores y Directores de Area.

ARTICULO 31.- El disefio de cualquier programa de asignatura o cursos se encontrara a cargo de
la Direccion de Area correspondiente.

ARTICULO 32.- La evaluacion en la institucion se encontrara a cargo de la Direccion de Area
correspondiente conforme a lo establecido en el capitulo correspondiente del presente reglamento.

ARTICULO 33.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, buscara la
colaboracioén y participacion de otras instituciones educativas y organismos para alcanzar sus fines
y objetivos, en caso de considerarlo necesario.

ARTICULO 34.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, tendra los
derechos y podra patentar todos los proyectos de investigacion, inventos, creaciones u obras que
realicen los docentes, alumnos o cualquier persona perteneciente al mismo sistema educativo del
CUESA.

ARTICULO 35.- El 4rea de Direccién Académica, en conjunto con las Direcciones de Area, emitiran
el calendario oficial de las actividades académicas, bajo el cual se habra de desarrollar la planeacion
en lo particular de cada uno de los planes y programas de estudio en su periodicidad semestral y/o
cuatrimestral, que se imparten en el CUESA, signando al menos los siguientes:

I. Lasfechas de inicio y conclusion del periodo semestral y/o cuatrimestral;

Il.  Elperiodo para inscripciones y reinscripciones;
lll. Los periodos destinados para la aplicacién de exadmenes y entrega de calificaciones;

IV. Los periodos para presentacion de solicitudes y aplicacion de examenes extraordinarios;
V. Elperiodo destinado al curso de regularizacion;

VI. Los dias académicos inhabiles vy,

VII. Los periodos vacacionales.
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Titulo Cuarto. Personal Académico

Capitulo |. Disposiciones Generales

ARTICULO 36.- El personal Académico esta conformado por el conjunto de profesionistas abocados
a las actividades académicas del CUESA, constituidos por los representantes las Direcciones de
Areas meramente académicas, Direcciones de Licenciaturas, Coordinadores Académicos y por el
grupo de Docentes e Investigadores; que coadyuvan al cumplimiento de la filosofia institucional, los
objetivos generales, el desarrollo pleno y de calidad de los planes y programas de estudio, en los
diversos niveles y modalidades que se imparten en el CUESA.

ARTICULO 37.- El personal Docente ademas de cumplir con su funcién en la docencia, desarrollara
proyectos de investigacion en cualquiera de sus ambitos cientifico, tecnolégico y humanistico; asi
como en la extension institucional y de difusion cultural; como en toda actividad de naturaleza y objeto
académico que signe el Organo de Gobierno Interno del CUESA.

ARTICULO 38.- De observancia general, corresponde al CUESA regular las actividades académico-
administrativas del personal docente, su ingreso, evaluacion y permanencia; lo estrictamente laboral
esta signado por la normativa y lineamientos vigentes que establece la Unidad Administrativa
competente del Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes. Ademas, debera
darse seguimiento a los Procesos Operativos destinados al ingreso, permanencia y promocion del
personal docente, conforme a lo establecido por el Cuerpo Colegiado correspondiente.

ARTICULO 39.- El Docente ademés de cumplir con los requisitos administrativos y especificos de
la calidad humana, como académico-profesional en la disciplina que imparta; en su practica
profesional, propicia el aprendizaje significativo de los estudiantes, promueve su participacion en la
construccion de nuevos conocimientos y aprendizajes, interactla con respeto ante la diversidad,
genera procesos de ensefianza- aprendizaje fomentando el saber, el saber hacer y el ser de los
educandos y de su propia participacion en dicho proceso como facilitador del conocimiento y en la
transmision de la informacion y el desarrollo de nuevos aprendizajes. Ademas, seréd indispensable
mantener la relacion docente-alumno bajo una linea especifica y limitar cualquier paso o
comunicacién mas alla de las labores indispensables a esta actividad, manejandose bajo los
principios éticos que la actividad establece.

Capitulo II. Actividades Académicas

ARTICULO 40.- De observancia general, cumplir con eficiencia, responsabilidad, calidez humana,
competitividad profesional y calidad educativa, todas y cada una de las funciones y actividades
académicas que se desarrollan, imparten y ofrecen a la comunidad educativa, signadas por el
Organo de Gobierno Interno del CUESA vy el presente Reglamento Institucional.

ARTICULO 41.- Son actividades académicas todas aquellas que sustentan, complementan y se
desarrollan, mediante la planeacion institucional, programaciéon curricular, docencia, eventos,
investigacion, programas de extension, difusion, capacitacion, actualizacion, cursos de superacion
personal y profesional; especializacién, entre otras; asi como la generacién creativa e innovadora
para emprendedores y la produccion de materiales didacticos; cuyo objeto esté orientado a afianzar
la mision del CUESA, formar recursos humanos de manera integral, competitivos, de alta calidad
profesional, solidarios, que vivan las virtudes, compromiso social y un desempefio en sus funciones
con valores y ejercicio ético.
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ARTICULO 42.- Las actividades académicas del personal docente, estan sustentadas en facilitar
los procesos de ensefianza-aprendizaje; imparticién del programa de estudios, de la asignatura que
conforma el plan de estudios debidamente autorizado; elaboracion de la planeacién académica de
u clase y programa de estudios asignado; coadyuvar en los procesos de evaluacién de los
educandos, autoevaluacién del desempefio docente e institucional; propiciar y desarrollar proyectos
de investigacion, extension y difusién; participar de manera activa en la produccion de material
didactico; asi como:

I. Realizar estrategias de ensefianza y de aprendizaje, haciendo uso de materiales y herramientas
técnico-educativas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje;

Il. Organizar el trabajo en grupos en situaciones de cooperacion, trabajo colaborativo y participativo,
en la construccion de nuevos aprendizajes;

Ill. Realizar estrategias de motivacion, estimulacion a la creatividad, reflexién y posicion critico-
analitica, de manera prepositiva para lograr los aprendizajes significativos;

IV. Evaluar los aprendizajes de manera permanente como estrategia de mejora continua;

V. Brindar asesorias y tutorias, incluso fuera de los horarios asignados para labor en la
institucion en caso de ser necesario;

VI. Asesoria, revisibn y examenes recepcionales o de obtencion de grado, con base en los
lineamientos y normativa vigente del CUESA,;

VII. Asesoria y aplicacion de examenes remediales y extraordinarios, con base en los lineamientos
y normativa vigente del CUESA,

VIII. Utilizar y manejar adecuadamente las nuevas tecnologias, de la informacion y la
comunicacién como herramienta de aprendizaje (didactico-pedag6gico);

IX. Planear y determinar las actividades de aprendizaje, siguiendo el orden y sistematizacion de los
programas de estudio de la(s) materia(s) que imparte;

X. Crear ambientes propicios para promover el aprendizaje a través de la asesoria e instruccion
mediante, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion;

XI. Evaluar el aprendizaje de sus alumnos; asi como la autoevaluacion de su desempefio;

XIl. Participar en la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje, conforme al Modelo Educativo Institucional;

XIIl. Participar, asesorar y evaluar en el marco del cumplimiento de programas de servicio social,
practicas de campo, practicas profesionales, estadias, residencias profesionales y proyectos de
emprendedores;

XIV. Participar de manera activa en el desarrollo y cumplimiento del trabajo académico de los
cuerpos colegiados de academia, tutoriales y de evaluacién, como mecanismo de seguimiento y
evaluacion de la calidad educativa que se brinda en el CUESA,;

XV. Propiciar con su ejercicio profesional, la investigacién en el campo cientifico, tecnolégico y/o
humanistico; publicar y difundir escritos en revistas reguladas; asi como innovar en su campo
disciplinar con antologias didacticas de asignatura, libros y patentes;

12
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XVI. Apoyar en el desarrollo de eventos, seminarios, conferencias, simposios, muestras, mesas
redondas, foros, coloquios, presentaciones académicas, entre otros y,

XVII. Todas aquellas actividades encaminadas a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de los servicios que brinda el CUESA.

ARTICULO 43.- Los Cuerpos Colegiados, se conformaran de acuerdo a las necesidades
académico-administrativas de la institucién, en apego a los lineamientos propios del area siempre en
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento General Institucional, se encontraran
establecidos por autorizacién de las distintas areas directivas de la institucién con el finde establecer,
proponer o retroalimentar los objetivos y propoésitos de cada plan de estudios y sus respectivos
programas, asi como elaborar o aprobar material didactico, estrategias de ensefianza- aprendizaje,
definir bibliografias basicas y complementarias, entre otros aspectos relevantes.

ARTICULO 44.- El docente que imparta catedra o realice alguna labor dentro de CUESA, debera
desempefiar sus actividades conforme a las politicas y procedimientos establecidos por la institucién

ARTICULO 45. - Conforme a lo establecido, para aspectos de capacitacion, evaluacion y asesoria
en cuanto a su labor docente, todo el profesorado dependera de la Direccién Académica, en
colaboracién con directores y Coordinadores de Carrera.

Titulo Quinto. Alumnos

Capitulo 1.- Disposiciones Generales

ARTICULO 46.- El presente Reglamento Institucional enmarca los compromisos, derechos y
obligaciones que adquieren los alumnos adscritos, que tienen relacion académica con el Centro
Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, de acuerdo a los siguientes:

|. Tendran relacion académica las personas que se encuentren inscritas en el Centro Universitario
de Estudios de la Salud de Aguascalientes y,

Il. La adopcién de este Reglamento Institucional es de observancia general y obligatoria al
momento de establecer relacion académica con el CUESA.

ARTICULO 47.- Conforme a lo establecido en el presente Reglamento General Institucional, el
alumno al ingresar y contar con una relacion académica con el CUESA, se encuentra sujeto a que
en el caso de cualquier incumplimiento al mismo, aplica una sancién de acuerdo a cada caso, en
particular e incluso, puede llegar a ser causa de suspensién o baja definitiva del CUESA. El
desconocimiento del mismo, no exime su cumplimiento y aplicacion.

Capitulo 11. Requisitos de Ingreso

ARTICULO 48.- Los requisitos para la inscripcion de los alumnos aspirantes de nuevo ingreso se
encuentran establecidos en el Proceso Operativo correspondiente, mismo que se debe cumplir en
su totalidad conforme aspectos académicos y administrativos para que pueda considerarse alumno
formal de la institucion.

ARTICULO 49.- Los requisitos para la reinscripcion de los alumnos se encuentran establecidos en
el Proceso Operativo correspondiente, mismo que se debe cumplir en su totalidad conforme aspectos
académicos y administrativos para que pueda considerarse alumno formal de la institucion.
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ARTICULO 50.- Es indispensable que la documentacion que presenten los alumnos para su proceso
de inscripcion o reinscripcion se encuentre validada por las instancias de CUESA correspondientes
para poder completar su registro ante las autoridades locales o federales segun corresponda, en el
caso de que se compruebe la presentacion de documentacion falsa o apodcrifa se procedera
conforme a las instancias legales correspondientes.

ARTICULO 51.- Para el procedimiento de inscripcion y reinscripcion, el alumno debe sujetarse al
calendario interno que maneja el CUESA. En caso de que un alumno no cumpla con la entrega total
de documentos en las fechas establecidas por la institucion, procedera a realizarse baja académica
de laiinstitucién. Todos los tramites de preinscripcion (proceso de seleccién o solicitud de admisién),
inscripcion y reinscripcion deberan de hacerse de las instalaciones de la propia Institucion.

Capitulo 111. Derechos de los Alumnos

ARTICULO 52.- En su condicién de alumno del CUESA, promoviendo su desempefio académico y
calidad como ser humano, el presente Reglamento Institucional le brinda al alumno los siguientes
derechos:

I.  Recibir en igualdad de condiciones, los servicios académicos y cursar los estudios de
conformidad con el programa educativo vigente a la fecha de su inscripcion;

Il.  Recibir informacién oportuna con relacién a los programas de estudio, las actividades
académicas, los tramites de control escolar y servicios que otorga el CUESA;

Ill. Obtener las constancias escolares que acrediten su situacibn como estudiante y su
aprovechamiento, siempre y cuando se cumpla con el proceso y requisitos de solicitud de las
mismas;

IV. Asistir a clases segun el horario y la carga académica asignada por la institucion, segun el plan
de estudios vigente;

V. Ser evaluado de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento Institucional y del
programa de la asignatura correspondiente y recibir la constancia institucional que asi lo acredite;
VI. Ser evaluado de acuerdo al sistema de la institucion y conocer los resultados de manera
oportuna y clara, siempre y cuando se cumpla con los requisitos académico- administrativos
establecidos por la institucion;

VII. Obtener reconocimiento por su participacién en el desarrollo de actividades académicas,
culturales y deportivas, en los casos que asi lo ameriten;

VIIl. Recibir asesoria y tutoria para facilitar sus labores escolares, asi como, para mejorar su
formacién profesional;

IX. Obtener el certificado parcial de las asignaturas acreditadas en el plan de estudios
correspondiente, completando previamente el tramite especifico de solicitud del mismo y
apegandose a los tiempos de entrega establecidos por las Autoridades Educativas e Institucionales;
X. Obtener el certificado total de las asignaturas acreditadas del 100% del plan de estudios
correspondiente, al completar los requisitos de egreso establecidos para el Plan de Estudios
correspondiente;

XI. Solicitar la suspension, baja temporal o baja definitiva voluntaria de acuerdo a lo establecido
en el presente Reglamento Institucional;

XIl. Obtener la credencial que lo acredite como estudiante del CUESA,;

XIll. Contar con instalaciones higiénicas y seguras dentro del CUESA, y hacer uso de éstas con
responsabilidad, compromiso y decoro, y

XIV. Los demas que establezcan el Consejo de Gobierno Institucional, Direcciones de Area y
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Capitulo IV. Obligaciones de los Alumnos

ARTICULO 53.- En su condicién de alumno del CUESA, el estudiante contara con las siguientes
obligaciones:

I. Cuidar de las instalaciones, equipo, mobiliario y textos de talleres, laboratorios, biblioteca, y todo
aquello que conforme el patrimonio del CUESA, haciendo uso correcto del mismo, y en caso de hacer
un uso indebido, acatara las medidas correctivas o sanciones correspondientes establecidas por las
autoridades institucionales;

[I. Cumplir con los periodos de exdmenes establecidos en el Calendario Institucional, mismos que
podran ser modificados Unicamente por las Autoridades Institucionales respectivas por motivos de
necesidad de la institucion;

lll. Realizar de manera integra los procedimientos operativos de Inscripcién y Reinscripcién,
apegandose a los periodos escolares en tiempo y forma establecidos por el CUESA, toda inscripcion
extemporanea implicara un pago extra de servicios, asi como también el nimero de inasistencias
correspondientes a las fechas de retraso desde el inicio del Ciclo Escolar;

IV. Asistir a todos los eventos académicos, culturales y deportivos que con caracter de obligatorio,
convoque el CUESA,

V. Poseer su equipo de computo personal, para el fehaciente desarrollo de su plan y programa de
estudios;

VI. Portar su credencial para poder ingresar y realizar cualquier tramite escolar y hacer uso de los
servicios educativos del cual dispone en el CUESA;

VIl. Observar y respetar las disposiciones que emanan del presente Reglamento Institucional y de los
6rdenes administrativos y normativos del CUESA;

VIII. Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades académicas previstas en el plan y
programa de estudios al cual esta adscrito;

IX. Cubrir las cuotas y erogaciones por los servicios que presta el CUESA, con base en su
caracteristica, especificacién e importe vigentes, en caso de no dar cumplimiento a dicho aspecto, se
hara acreedor a las medidas correctivas académico-administrativas que determinen las autoridades
institucionales;

X. Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que forman
parte del patrimonio del CUESA;

XI.. No introducir ni consumir bebidas alcohdlicas o sustancias enervantes en las instalaciones del
CUESAY,

Xll. Establecer una relacién con los integrantes del claustro docente y equipo administrativo que
integra CUESA dentro de los limites del decoro y ética que implica;

XlIl. Hacer uso adecuado y correcto del uniforme dentro y fuera de la Institucion; vy,

XIV. Los demés que establezcan el Consejo de Gobierno Institucional, Direcciones de Area y
disposiciones reglamentarias del CUESA.

ARTICULO 54.- Todo alumno asistira al CUESA a recibir su formacion profesional de manera puntual
y bajo el calendario académico del ciclo escolar vigente establecido por el Centro Universitario de
Estudios de la Salud de Aguascalientes.

Capitulo V. De las Bajas

ARTICULO 55.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por baja, el procedimiento
administrativo para declarar la nulidad de los derechos y compromisos establecidos con los
estudiantes por parte del CUESA.
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ARTICULO 56.- Para que un alumno pueda realizar su baja de la institucion, se debera cumplir con
los procedimientos operativos institucionales establecidos, existiendo dos tipos de baja:

|. Baja Definitiva. Aquella en la que el alumno no desea continuar con sus estudios dentro del Plan
de Estudios que estaba cursando, o en su defecto por motivo de incumplimiento a las politicas
institucionales de conducta o académicas que ameriten como sancion esta medida, en caso de que
el alumno la solicite de manera voluntaria, implica que al solicitarla y completarla, se devuelve la
documentacién establecida dentro del Proceso Operativo correspondiente y la matricula queda
inactivada en el Sistema de Control Escolar, no pudiendo reactivarse en el caso de que el alumno
decida continuar sus estudios, sino que deberé iniciar como alumno de nuevo ingreso.

Il. Baja Temporal. Aquella en la que el alumno no desea continuar sus estudios por alguna causa
justificable durante un periodo de tiempo tomando en cuenta niumero de ciclos, la matricula continua
activa dentro del Sistema de Control Escolar pudiendo el alumno reinscribirse en el periodo
establecido en el Calendario Institucional, mientras el Plan de Estudios continle vigente.

ARTICULO 57.- Sera motivo de suspension toda aquella infraccion al presente Reglamento, o en su
caso de comportamiento inapropiado dentro de las instalaciones del CUESA, la cual estara a cargo
de la Direccién de Area correspondiente.

Capitulo VI: De la Evaluacion de los Alumnos

ARTICULO 58.- La evaluacion en el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes
se entiende como todo proceso que se lleva a cabo de manera continua y sistemética a través del
cual se identifican e interpretan datos observados a nivel educativo, realizando una comparacion de
los mismos con instancias de referencia o patrones de deseabilidad ya establecidos que conlleve a
un analisis y la posterior emision de un juicio de valor, permitiendo asi tomar decisiones y brindar la
oportunidad de mejorar el desempefio en la repeticion futura del suceso observado.

ARTICULO 59.- La evaluacion en el Centro Universitario de Estudios de la Salud sera un elemento
dinamico, organizado y reglamentado, mismo que resulta fundamental en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los alumnos y en la optimizacion del desempefio del personal académico-
administrativo.

ARTICULO 60.- El proceso de Evaluacion en el Centro Universitario de Estudios de la Salud de
Aguascalientes se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido por el Cuerpo Colegiado destinado
para tal fin, en este caso el Comité de Evaluacion y Desarrollo Curricular, bajo supervision del Consejo
Académico- Administrativo del CUESA, quien se encuentra encargado de vigilar el cumplimiento del
Reglamento General de Evaluacion de la Institucién.

ARTICULO 61.- Los criterios de evaluacion, tipo de instrumentos de evaluacion y caracteristicas de
los ismos se encontraran establecidos dentro de los Programas Académicos de las Asignaturas
gue conforman los distintos Planes de Estudio, sin embargo, seran sometidos a revision periddica
de los cuerpos Colegiados destinados para tal fin y podran ser actualizados, modificados, creados
o eliminados segun las necesidades de aprendizaje.

ARTICULO 62.- Conforme a la temporalidad o periodicidad del Plan de Estudios, se aplicaran tres
0 cuatro periodos de evaluaciones parciales, segun lo establecido en el Reglamento General de
Evaluacion.
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ARTICULO 63.- El Director Académico de la Institucién podra solicitar al Comité de Evaluacion y
Desarrollo Curricular la actualizacion o revisién de criterios de evaluacion de una asignatura, asi como
también podra realizar de manera aleatoria supervisiones a las evaluaciones en cualquier momento
y Plan de Estudios para verificar el adecuado cumplimiento de lo establecido por el comité
respectivo.

ARTICULO 64.- El Director Académico, a través de la Jefatura de Departamento de Control Escolar
es la Unica area institucional facultada para elaborar Actas de Evaluacion con las medidas de
seguridad requeridas para asegurar la validez de las mismas.

ARTICULO 65.- Un acta de evaluacion sera valida Gnicamente si cuenta con los elementos de
seguridad establecidos por la Direccion de Académica y Departamento de Control Escolar.

ARTICULO 66.- Podra generarse Unicamente un Acta de Evaluacion por periodo para las
asignaturas que conforman el Mapa Curricular de los diferentes Planes de Estudio y para aquellas
Extracurriculares que sean autorizadas por la Direccion Académica y Departamento de Control
Escolar.

ARTICULO 67.- Las Actas de Evaluacion seran entregadas por el Departamento de Control Escolar
al Director y/o Coordinador de carrera, la captura de las calificaciones y asistencias seran registradas
en la plataforma por parte del docente de cada asignatura del Plan de Estudios con los que cuente
el CUESA.

ARTICULO 68.- Cada Acta de Evaluacion debe ser firmada para asegurar la veracidad de las
calificaciones Unicamente por el Docente titular de la Asignatura correspondiente, o en su defecto y
bajo causa justificada y aprobacién por el Departamento de Control Escolar por el Director Académico
o Coordinador delPlan de Estudios correspondiente.

ARTICULO 69.- Cada Docente de asignatura cuenta con un periodo establecido por el Comité de
Evaluacion y Desarrollo Curricular para la entrega de Actas de Evaluacién a su Direccién Académica
o Coordinacion correspondiente y éste a su vez a Control Escolar para su carga al sistema
correspondiente, en caso de no cumplirse con dichos periodos de tiempo, el Docente, Director o
Coordinador correspondiente se hara acreedor a una sancidon determinada por el Consejo
Académico-Administrativo del CUESA.

ARTICULO 70.- En cada Acta de Calificaciones el docente debera plasmar el promedio de los
Criterios de Evaluacién correspondientes al periodo correspondiente, expresandolo con un nimero
entero y un decimal, para que el Departamento de Control Escolar lo cargue en el Sistema Digital
correspondiente, quien se encargara de la obtencion de promedios finales de los alumnos a través
de las férmulas y porcentajes designados por el Comité de Evaluacion y Desarrollo Curricular.

ARTICULO 71.- Bajo ninguna causa, un docente podra solicitar trabajos extraordinarios para
incrementar el promedio de la asignatura, toda vez que ninguna persona tiene injerencia 0 manera
de modificar el mismo. En caso de que asi lo solicite, se hard acreedor a una sancién determinada
por el Consejo Académico-Administrativo del CUESA.

ARTICULO 72.- La Escala de Calificaciones para las evaluaciones en CUESA es de O (cero) a 10.0
(diez unto cero), siendo 7.0 (siete punto cero) la calificacion minima aprobatoria para una asignatura.
mportante mencionar que conforme a lo estipulado en el Reglamento General de Evaluacion,
calificacion eprobatoria al finalizar el Ciclo Escolar no se procede a redondeo al nimero entero
inmediato superior.
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ARTICULO 74.- La Direccion de Académica, asi como también el Departamento de Control Escolar
podran solicitar un catalogo de firmas de Docentes y de Administrativos al inicio de cada Ciclo
Escolar o en cualquier momento de desarrollo del mismo, esto con el fin de que podra cotejar la
autenticidad de las Actas de Examenes que sean recibidas o cualquier documento que llegue a dicha
area.

ARTICULO 75.- Cada alumno cuenta con tres oportunidades para acreditar una asignatura, las
cuales pueden ser:

|. Ordinario (obligatorio)

Il. Extraordinario o Recursamiento (opcional)

IIl.Segundo Extraordinario o Recursamiento (opcional)

En caso de agotar las tres oportunidades, se procedera a una baja académica temporal del alumno.

ARTICULO 76.- Posterior a la conclusion del curso ordinario se contara con un periodo de
regularizacidon especial con fechas definidas para aplicacion de Extraordinarios o Cursos de
regularizacion intensivos en las areas que el Consejo Académico-Administrativo asi lo designe.

ARTICULO 77.- No podran aplicarse Examenes Extraordinarios o Cursos de Regularizacion
intensivos fuera de las fechas establecidas en el Calendario Oficial de la Institucion.

ARTICULO 78.- Unicamente podran aparecer en Actas de Examen oficiales aquellos alumnos que
concluyan completamente el Proceso Académico-Administrativo establecido por CUESA para tal fin,
sin excepciones.

De la misma forma, para exdmenes extraordinarios Unicamente podran presentarlo y apareceran en
Actas de Examen oficiales aquellos alumnos que cumplan con el proceso Académico-Administrativo
en las fechas establecidas para tal fin, sin excepciones.

ARTICULO 79.- Queda estrictamente prohibido el guardar una calificacion para otro periodo distinto
a aquél en el que fue presentada la evaluacion por el alumno originalmente.

ARTICULO 80.- Un alumno podréa aplicar Gnicamente a tres opciones de regularizacion de distintas
asignaturas en cada periodo de regularizacion especial.

ARTICULO 81.- Un alumno solamente podra agotar una opcion de regularizacion especial por Ciclo
Escolar, en caso de reprobar la asignatura que presentoé y en caso de que cuente aln con opciones
para dicha asignatura tendra que esperar al siguiente periodo de regularizacion o Ciclo Escolar para
poder llevarla a cabo.

ARTICULO 82.- Al ser un periodo de regularizacion especial, la escala de calificaciones se aplicara
con una minima de 6 (seis) y una maxima de 8 (ocho), sin decimales, siendo la calificacién minima
aprobatoria 7 (siete); lo anterior debido a que el alumno ya agoté al menos una oportunidad
académica para lograr la calificacion méaxima de 10 (diez) y se brinda la oportunidad de acreditar la
asignatura.

ARTICULO 83.- Si un alumno adeuda tres 0 mas asignaturas del ciclo inmediato inferior posterior al
periodo de regularizacion especial, no podra inscribirse al siguiente ciclo hasta que regularice su
situacién adeudando dos 0 menos asignaturas.

ARTICULO 84.- Un alumno que adeude asignaturas de dos ciclos previos no podra inscribirse al
ciclo subsecuente hasta que no regularice el adeudo de asignaturas.
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ARTICULO 86.- Un alumno podra reprobar un méaximo de 10 ordinarios durante el desarrollo de su
formacién en cada Plan de Estudios, en caso de que acumule dicha cantidad, automaticamente al
reprobar un nuevo ordinario causara baja académica, sin excepcion.

ARTICULO 87.- Conforme a lo estipulado en el Reglamento General Institucional existen tres
modalidades Unicas para evaluacion del aprendizaje que son por Proyectos, Escrito y Digital.

ARTICULO 88.- Todos los instrumentos de evaluacion que se apliquen en el Centro Universitario
de Estudios de la Salud de Aguascalientes, deberan encontrarse estructurados conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Evaluacién y deberan entregarse evidencias de su
aplicacion para la carpeta de evidencias de la institucion.

Capitulo VII. Aspectos Disciplinarios

ARTICULO 89.- El alumno se conducira con propiedad, respeto y bajo estandares de buen
comportamiento dentro de las instalaciones del CUESA.

ARTICULO 90.- El alumno debera hacerse responsable de sus objetos personales. La institucion
no se hace responsable por cualquier extravio, dafio o afectacién que se lleve a cabo a los objetos
personales

de los alumnos dentro del plantel, sin embargo, podra apoyar en la investigacion cuando las
autoridades institucionales asi lo dictaminen.

ARTICULO 91.- Queda estrictamente prohibido el ingerir alimentos o bebidas en el sal6n de clases,
a menos que tenga una prescripcion médica por escrito. La acumulacion de tres reportes genera
una suspension de 5 dias hébiles, sin justificacion de faltas, recepcién de trabajos y tareas,
incluyendo la limitacién en la aplicacion de exadmenes si fuera el caso.

ARTICULO 92.- Queda estrictamente prohibido el ingresar alimentos o bebidas a las instalaciones
de laboratorios, a excepcion que la practica que se esté realizando lo justifique, previo aviso del
docente al Coordinador o Director del Plan de Estudios correspondiente. La acumulacion de tres
reportes genera una suspension de 5 dias habiles, sin justificacion de faltas, recepcién de trabajos
y tareas, incluyendo la limitacion en la aplicacion de examenes si fuera el caso.

ARTICULO 93.- Esta prohibido organizar convivios e introducir alimentos a las aulas. La
acumulacion de tres reportes genera una suspension de 5 dias habiles, sin justificacion de faltas,
recepcion de trabajos y tareas, incluyendo la limitacion en la aplicacion de examenes si fuera el
caso.

ARTICULO 94.- En el caso de que los docentes permitan la ingesta de alimentos y/o bebidas o el
ingreso de los mismos a los laboratorios, sin autorizacidn por parte de las autoridades institucionales
se hara acreedor a una llamada de atencion, en caso de ser reincidir en dicha conducta se levantara
un acta por escrito directo al expediente y se definira la sancion por el Consejo Académico-
Administrativo de CUESA.

ARTICULO 95.- Queda prohibido tirar basura en los salones, pasillos y espacios comunes fuera de
los espacios o dispositivos destinados para tal fin. La acumulacion de tres reportes genera una
suspension de 5 dias habiles, sin justificacion de faltas, recepcion de trabajos y tareas, incluyendo
la limitacién en la aplicacion de examenes si fuera el caso.

ARTICULO 96.- En el caso de que los docentes permitan la ingesta de alimentos y/o bebidas a los
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levantara un acta por escrito directo al expediente y se definira la sancién por el Consejo
Académico-Administrativo de CUESA.

ARTICULO 97.- En caso de cometer cualquier falta al presente Reglamento o a los Reglamentos
auxiliares de CUESA, independientemente de la indole que se trate, se encontrara sancionada de
acuerdo a la gravedad de la misma, quedando a cargo del Consejo Académico-Administrativo el
analisis de la situacion y dictaminacion de la sancion correspondiente pudiendo incluso llegar a ser
objeto de baja definitiva del CUESA.

ARTICULO 98.- El fraude académico se considera falta grave en cualquiera de las modalidades que
se presente, no excluyendo al personal académico, administrativo o directivo, ameritando la sancion
correspondiente que sea asignada por el Consejo Académico-Administrativo de la institucion.

ARTICULO 99.- EI CUESA no asume ni se responsabiliza de los accidentes o lesiones que pudieran
sufrir o causar los educandos fuera de las instalaciones, en tanto las que se susciten al interior se
realizara la investigacién correspondiente por parte de las autoridades de CUESA para deslindar
responsabilidades.

ARTICULO 100.- Al alumno que se presente en estado inconveniente o bajo los efectos de
sustancias toxico activas serd acreedor a una sancion que dictamine el Consejo Académico-
Administrativo.

ARTICULO 101.- Queda estrictamente prohibido el ingresar a clases y a practicas sin el uniforme
reglamentario, de lo contrario sera acreedor a un reporte. La acumulacion de tres reportes genera
una suspension de 5 dias habiles, sin justificacion de faltas, recepcién de trabajos y tareas,
incluyendo la limitacién en la aplicacion de examenes si fuera el caso.

ARTICULO 102.- El Consejo de Gobierno Institucional y el Consejo Académico-Administrativo del
CUESA esté facultado para asumir, decidir y en su caso hacer cumplir el Reglamento y, en casos
especificos que no estén normados en el presente Reglamento Institucional.

ARTICULO 103.- El Consejo de Gobierno Institucional, asesorado por el Consejo Académico-
Administrativo del CUESA es el Unico 6rgano facultado para asignar y remover al personal que labora
en el CUESA asi como del estatus de los alumnos que considere conveniente con la finalidad de
salvaguardar la imagen y posicionamiento del CUESA en la sociedad y comunidad académica.

ARTICULO 104.- El alumno una vez inscrito en el ciclo correspondiente acepta de conformidad el
horario y turno al que fue asignado, todo cambio debera presentarlo por escrito dirigido a Direccion
Académica, quien revisara el caso, de la cual depende el Departamento de Control Escolar para su
autorizacion.

ARTICULO 105.- Para utilizar el emblema, logotipo y nombre legal del Centro Universitario de
Estudios de a Salud de Aguascalientes, debera contar con la autorizacién del Rector/Direcciéon

Académica de la institucion e,caso contrario podra ser considerado plagio y se determinara la accion
a seguir.

Titulo Sexto. Control Escolar

Capitulo I. Disposiciones Generales
ARTICULO 106.- El responsable del Departamento de Control Escolares la autoridad que se encarga
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ARTICULO 107.- El responsable del Departamento de Control Escolar depende directamente de la
Direccion Administrativa para el desarrollo de sus funciones, las cuales son aplicables a todos los
Planes de Estudio con los que cuente la institucion.

ARTICULO 108.- Los tramites escolares solamente podran ser realizados Unicamente por los
aspirantes, alumnos y egresados de manera presencial, en caso de no presentarse por causas de
fuerza mayor, deberan presentar por escrito la acreditacion del representante con el visto bueno de
las autoridades institucionales para llevar a cabo el tramite.

ARTICULO 109.- Todo educando, docente y personal administrativo del Centro Universitario de
Estudios de la Salud de Aguascalientes, tiene la responsabilidad de conocer las facultades y atributos del
control escolar asignados en el presente Reglamento Institucional, el desconocimiento u omisiondel
mismo no justifica su incumplimiento.

ARTICULO 110.- El responsable del Departamento de Control Escolar cuenta con la facultad de
verificar la autenticidad de la documentacién recibida por el area en conjunto con su jefe inmediato
y, en caso de detectar alguna irregularidad, reportarla a las autoridades institucionales para que
proceda a lo conducente.

ARTICULO 111.- Todo tramite que sea solicitado para el Departamento de Control Escolar conlleva
un tiempo de realizacién del mismo, por la investigacion y analisis de la informacion solicitada, por
lo que deberan respetarse los tiempos establecidos para tal fin, independientemente de la indole que
se trate.

Capitulo Il. Proceso De Admision

ARTICULO 112.- El proceso de admisién a CUESA se encuentra guiado por el Departamento de
Relaciones Publicas (marketing, promocion y captacién, etc quien asignara las actividades y fechas
para dar cumplimiento al Proceso Operativo correspondiente y publicacion de resultados.

ARTICULO 113.- Debera haber completado su formaciéon del Nivel Educativo Medio Superior
(Bachillerato) para el ingreso al Nivel Superior (Licenciatura) y para el ingreso a Posgrados
(Maestrias, Doctorados y Especialidades) debera presentar Titulo y Cedula de Licenciatura y
maestria en su caso para doctorado y contar con la documentacion oficial completa que lo avale,
para poder iniciar el Procedimiento de Inscripcion.

ARTICULO 114.- El Departamento de Control Escolar estéa facultado para iniciar el proceso y tramites
ante la solicitud o registro exprofeso para los casos de revalidacién de estudios cursados en otras
instituciones de educacién superior extranjeras o equivalencias en razén de instituciones nacionales
en el mismo grado y nivel de formacién solicitante, conforme a las disposiciones vigentes del
Reglamento General Institucional y Reglamentos auxiliares del CUESA y por parte de la autoridad
educativa competente.

ARTICULO 115.- Los alumnos aspirantes extranjeros, deberan acreditar su estancia legal en el pais
de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULO 116.- Para realizacion de tramites de revalidacion y equivalencia se realizaran de forma

conjunta entre CUESA y la Secretaria de Educacién Publica o en su caso, de la autoridad educativa
de los gobiernos estatales.
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ARTICULO 118.- Se debera completar de manera integral el proceso de inscripcion para que un
alumno aspirante pueda ser registrado como alumno formal de CUESA.

ARTICULO 119.- La inscripcion se realizara en el periodo establecido en el calendario académico
vigente. Las inscripciones extemporaneas a este proceso, deberan ser sujetas de aprobacion con
base en la normativa correspondiente.

ARTICULO 120.- El proceso de inscripcion estara sujeto al cumplimiento de los requisitos y
lineamientos de ingreso al CUESA establecidos.

Capitulo 1V. Reinscripciones

ARTICULO 121.- Se entiende por reinscripcion el registro que asume el alumno posterior al primer
ingreso, realizandose al inicio de cada ciclo escolar, hasta su culminacion dentro plan de estudios en
el cual esta adscrito.

ARTICULO 122.- Las reinscripciones se realizaran de manera exclusiva en el periodo establecido
en el calendario académico vigente el registro que se llevara a cabo en Control Escolar. Las
reinscripciones extemporaneas a este proceso deberan ser sujetas de aprobacién con base en la
normativa correspondiente.

ARTICULO 123.- Los alumnos del CUESA se clasifican en regulares e irregulares, con base en lo
siguiente:

I.  Alumnos regulares, son los que estan inscritos y que aprobaron satisfactoriamente todas las
asignaturas hasta el nivel en el que se encuentran, sin adeudos de las mismas en ciclos previos, ni
en procesos administrativos.

II. Alumnos irregulares, son los que estan inscritos y que al finalizar un ciclo escolar cuentan con
adeudo de asignaturas del mismo ciclo o de los previos, pudiendo incluso llegar a limitarse su
inscripcién al siguiente Ciclo, debido a que no acreditaron o cumplieron fehacientemente los
lineamientos del presente reglamento del CUESA y/o aquellos que cuentan con adeudo en
procesos administrativos de la institucion.

Capitulo V. Revalidacién De Estudios

ARTICULO 125.- Se entiende por revalidacion, el procedimiento para declarar la validez oficial de
estudios realizados en el extranjero. Asi mismo procede cuando sean equiparables con los
programas de estudio que ofrece el CUESA,; otorgandoseles exclusivamente la revalidacion por
asignaturas con promedio minimo de 7.0, siempre y cuando el programa de la escuela proveniente
sea compatible en un minimo de 80% de los contenidos teméaticos del programa académico
correspondiente al Plan de Estudios al que desea ingresar en CUESA.

ARTICULO 126.- La revalidacion de estudios tendra la connotacion de validez oficial, al presentar
los sellos por parte de las autoridades competentes del pais de origen, como del Consulado
Mexicano; asi como el de la Secretaria de Educacion Publica o en su caso, de la autoridad educativa
de los gobiernos estatales, asi como la validacién y autenticidad de los documentos.
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Capitulo VI. Equivalencia De Estudios

ARTICULO 127.- La equivalencia de estudios, es el procedimiento para declarar el reconocimiento
de validez oficial de estudios realizados en instituciones en el pais debidamente acreditadas.
Siempre y cuando sean equiparables con los programas de estudios que ofrece el CUESA
otorgandose la equivalencia por asignaturas con promedio minimo de 7.0, siempre y cuando el
programa de la escuela proveniente sea compatible en un minimo de 80% de los contenidos
tematicos del programa académico correspondiente al Plan de Estudios al que desea ingresar en
CUESA.

ARTICULO 128.- La resolucion de las solicitudes de equivalencias se sujetara a las siguientes
disposiciones:

I.  Lasolicitud sera turnada en Control Escolar para su dictamen de procedencia y tramite;

II.  El Control Escolar se reserva el derecho de autenticar y verificar el certificado total o parcial,
entregado por el postulante;

Ill. El trdmite de andlisis de compatibilidad de Planes de Estudio debera ser realizado por la
Coordinacién o Direccién del Plan de Estudios al que desee ingresar el alumno, entregando un resultado
de andlisis al Departamento de Control Escolar.

IV. ElDepartamento de Control Escolar tendra la facultad de realizar un segundo dictamen en aquellos
casos en los que lo considere pertinente.

V. La solicitud para la equivalencia de estudios procedera Unicamente cuando el alumno se inscriba
por primera vez en el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, o en el caso de
que proceda de algun otro plan de CUESA o de alguno cuya vigencia haya expirado y no sea mayor a 8
afnos.

IV. La calificacion minima para realizar las equivalencias por ciclos o asignaturas deberé ser de 7.0 o
el equivalente en otras escalas cuando asi lo determine Control Escolar

V. Laequivalencia por ciclos completos (semestre o cuatrimestre), no podran exceder al 60% del plan
de estudios seleccionado.

VI. La equivalencia dictaminada, sera turnada ante la autoridad educativa competente para su visto
bueno; una vez concluido este proceso, quedara validada la equivalencia de estudios, con base en lo
establecido en el presente Reglamento General Institucional, limitando la inscripcion del alumno hasta
que se cuente con la aprobacion de la autoridad educativa.

Capitulo VII. Servicio Social

ARTICULO 129.- Conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, la realizacion del Servicio
Social durante la etapa de formacion de personal encargado de la atencion a la salud es de caracter
obligatorio en los términos de las disposiciones legales aplicables en materia educativa y de la
misma Ley, derivado de lo anterior se establece la obligatoriedad de su prestacién a los alumnos
que estan por concluir su formacion en cualquiera de los Planes de Estudios relacionados con el
Area de la Salud de CUESA.

ARTICULO 130.- El Servicio Social es de caracter obligatorio y debera iniciarse una vez cumplidos
los requisitos curriculares y administrativos establecidos por la institucién, se considera un requisito
indispensable para obtener el Titulo de la Licenciatura correspondiente.

ARTICULO 131.- El Servicio Social para el area de la salud, es menester que haya cumplido
satisfactoriamente el 100% de los créditos que conforman el curriculo de la carrera. La duracién del
servicio social serd de 12 meses ininterrumpidos, para la Licenciatura en Médico Cirujano haber
concluido con el Internado Médico de Pre-grado con duracion de 12 meses conforme a lo establecido
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ARTICULO 132.- El Servicio Social se realizara bajo los siguientes lineamientos:

Podra ser realizado en alguna dependencia publica o particular que cuente con convenio vigente
con CUESA y de manera exclusiva en el area de la salud,

El alumno tendra que avisar de inmediato y por escrito a Direccién o Coordinacion del Programa
Educativo si va a abandonar la dependencia donde realiza su servicio social y los motivos. En caso
de alguna irregularidad o incumplimiento por parte de la dependencia se presentara una carta de
inconformidad para que exista un antecedente y en su caso, cancelar el convenio. El alumno que
no siga este procedimiento sera sancionado con un reporte administrativo en su expediente, v,

En caso de que el alumno cause baja por alguna falta o por indicacion de la Institucion receptora se
procedera a revisar el caso y se apegara a la normativa vigente.

ARTICULO 133.- Para acreditar el Servicio Social, el alumno(a) debera:

| La Secretaria de Salud otorga una carta de iniciacién del servicio social con los datos de la
dependencia, nombre y cargo a quien va dirigida;

IIl. El alumno debera entregar al departamento de Control Escolar;

lII.LElI alumno entregara sus reportes mensuales y cumplir totalmente con las actividades
establecidas por el CUESA.

V. Al concluir el tiempo pactado, el alumno solicitaré a la dependencia su carta de liberacion, la
cual deberé entregar en Control Escolar.

El no cumplir con cualquiera de estas condiciones anulara definitivamente la validacion del servicio
social y el alumno debera iniciar un nuevo proceso en otra dependencia, conforme a los lineamientos
y medidas correctivas aplicadas por la institucién en caso de ser necesario.

ARTICULO 134.- Todos los alumnos de los programas de la salud, en cumplimiento del Servicio
Social, deberéan entregar al Departamento de Control Escolar la documentacién que sea requerida
para su liberacion.

Capitulo VIII. Préacticas Clinicas

ARTICULO 135.- Las Préacticas Clinicas se consideran como oportunidades de desarrollo de
habilidades y destrezas, asi como actitudes dentro del campo clinico, pudiendo ser ante paciente
simulado o real.

ARTICULO 136.- Las Practicas Clinicas se realizaran bajo los siguientes requerimientos:

|.  Podran realizarse en cualquier institucion del area de la salud publica o particular con el
que cuente convenio;

IIl. El alumno acudira de manera obligatoria cumpliendo el nimero de horas que establezca la
unidad receptora de los programas académicos a CUESA;

Ill.  Elalumno debera mantener una conducta excepcional dentro de la institucion, preservando
siempre los principios de la ética y el humanismo;

V. El alumno debera portar su uniforme completo y en perfecto estado durante la practica
clinica; y,

V. Elalumno debera acatarse alas indicaciones de la institucion de salud receptora.

ARTICULO 137.- La asistencia al 100% de las préacticas clinicas es obligatoria.
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ARTICULO 138.- No podra realizarse examen extraordinario en el caso de reprobar las practicas
clinicas, debiendo realizar un recursamiento del total de horas estipuladas en el plan de estudios,
dentro del siguiente ciclo escolar y previamente justificado por las Autoridades del CUESA.

Capitulo IX. Titulacién

ARTICULO 139.- La titulacion se refiere a la culminaciéon del total de estudios para niveles de
Licenciatura o posgrado realizados por el alumno dentro del Centro Universitario de Estudios de la
Salud de Aguascalientes.

ARTICULO 140.- El alumno que se encuentra por titularse debera cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Haber acreditado el 100% del total de créditos que enmarca el plan curricular de la carrera a
la cual estuvo adscrito;

11.  Cumplir satisfactoriamente con su servicio social, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento General Institucional y la normatividad vigente;

111. Pagar la cuota de tramite de titulacion;

IV.  Cumplir de manera integral y total con los requisitos extracurriculares y administrativos que la
institucion solicite,

V. No adeudar cuota o tramite alguno con el CUESA vy,

VI.  Cumplir con el procedimiento de titulacién designado por la institucion.

ARTICULO 141.- Previo a la culminacion del ultimo ciclo escolar, en fecha determinada por el
Consejo Académico-Administrativo, el alumno debera iniciar su tramite de titulacion conforme al
procedimiento operativo correspondiente, seleccionando la modalidad de titulacién que desea
tomar, verificando con su coordinador las modalidades aplicables para cada Plan de Estudios,
pudiendo encontrarse entre las siguientes:

l. Aplicacion de Examen General de Conocimientos: Bajo esta modalidad el alumno debera
aplicar el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) o su equivalente (avalado por
CUESA), correspondiente a la licenciatura, el cual es aplicado por el CENEVAL en modalidad en
linea o presencial. Es indispensable presentar su resultado con nivel de desempefio satisfactorio o
sobresaliente para liberar el examen. El costo del examen y su aplicacion dependera directamente
del tramite con el CENEVAL por parte del alumno, el cual debera presentar el examen durante su
Servicio Social o posterior a este, teniendo solo una oportunidad para presentarlo y aprobarlo, el
resultado obtenido tiene una vigencia mientras no exista actualizacion al Perfil de egreso de la
licenciatura continuar con su tramite de titulacion.

Il. Aplicacion de Examen Profesional Practico: Bajo esta modalidad, el alumno egresado de
Licenciatura o posgrado debera realizar una evaluacion del desempefio practico tipo Examen Clinico
Objetivo Estructurado (ECOE), con docentes e instructores designados por el Cuerpo Colegiado
correspondiente. El registro y costo del examen deberd ser cubierto por el alumno en las fechas
estipuladas por CUESA y sera de aplicacion semestral. El cual debera presentar el examen durante
su Servicio Social o posterior a este, teniendo solo una oportunidad para presentarlo y aprobarlo;
podré ser realizado mientras no exista actualizacion al Perfil de egreso de la licenciatura.
lll.Aplicacion de Examen General de Conocimientos y Examen Profesional Practico: Bajo esta
modalidad el alumno egresado de Licenciatura o posgrado deberéa acreditar con nivel de desempefio
satisfactorio o sobresaliente ambos examenes cubriendo los tramites administrativos para su
realizacion. Se seguiran los mismos parametros para cada examen por separado sin embargo es
necesario acreditar ambos examenes para poder continuar su proceso de titulacion.
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Tesis: Bajo esta modalidad el alumno egresado de Licenciatura o posgrado debera realizar un
trabajo de investigacion, asesorado por un director de Tesis designado por CUESA, el cual debera
cumplir los requisitos designados por la institucion a cargo del Cuerpo Colegiado correspondiente.
El trabajo debera ser presentado ante sinodales que cuenten con experiencia en el area y conforme
alo establecido en el proceso operativo correspondiente. Los criterios de evaluacién son binomiales
(aprobatorio o no aprobatorio) y debera ser por unanimidad de los sinodales. Tendra derecho a una
segunda oportunidad de presentar su trabajo en caso de obtener calificacion no aprobatoria.

ARTCULO 142.- Al concluir sus estudios profesionales se otorgara Mencién Honorifica al alumno
que hay alcanzado un promedio sostenido minimo de 9.5 (nueve punto cinco) durante todo su
trayecto curricular, sin presentar alguna asignatura en periodo de regularizacién (extraordinario y/o
recursamiento) dura te todo el transcurso dentro del mapa curricular, e independientemente de la
modalidad de titulacién obtener el nivel de desempefio sobresaliente tanto en Evaluaciéon General
de Conocimientos, como en Exa en Profesional Practico.

ARTICULO 143.- No aplica la titulacion directa o por promedio dentro de CUESA, ni por busqueda
e un posgrado.

Capitulo X. Recursos, Espacios y Servicios de Apoyo

ARTICULO 144.- Los alumnos disponen de servicios de apoyo complementarios para el buen
desarrollo de los programas de estudio y sana convivencia del CUESA:

|. Recursos de Apoyo (mobiliario y equipo);
Il. Espacios higiénicos y,

I1l. Servicios de Apoyo:
a. Biblioteca,
b. Laboratorios,
c. Cafeteria,
d. Conexion a Internet,
e. Espacios para estudio autodirigido
V. Infraestructura, equipamiento e instalaciones especificas para las carreras de salud

ARTICULO 145.- El cuidado de estructuras, mobiliario, equipamiento e instalaciones es
responsabilidad de la persona que haga uso de las mismas, siendo alumno, docente o administrativo;
en caso de mal uso de las mismas y dafio debera cubrirse la cuota que designe CUESA para
la recuperacion de los mismos.

Capitulo XI. Cuotas y Pagos
ARTICULO 146.- Los alumnos cubriran sus cuotas con base en el calendario académico para los
conceptos de inscripcion, reinscripcion y pago de los servicios educativos que estipule el CUESA en
cualquiera de los programas educativos que se ofrecen.

ARTICULO 147.- Las cuotas y los pagos de servicios educativos seran aplicados por el ciclo escolar
vigente y se expresan en moneda nacional. La planeacion y costo de cualquier proceso
administrativo serd designado por la Direccion Administrativa de la Institucion y el Consejo de
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ARTICULO 148.- Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes cuenta con la
facultad de administrar de manera autbnoma y privada los recursos con los que cuente la institucion,
sin la necesidad de otorgar informacién respectiva acerca del uso de los mismos a los demas
integrantes de CUESA.

ARTICULO 149.- El alumno acepta realizar el pago de recargas sobre colegiaturas vencidas
posteriores al mes que no cubrieron dentro de las fechas sefialadas por el calendario académico
vigente establecido por el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes. El importe
de los recargos y de los descuentos que pudiera otorgar o imponer la institucién sera definido por la

Direccion Administrativa de la Institucion en conjunto con el Consejo de Gobierno Institucional de
CUESA.

ARTICULO 150.- Todas las cuotas y pagos se realizaran en las instalaciones administrativas del
Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, asi como podréan realizarlas en las
instituciones financieras o tiendas de conveniencia con los que cuenta convenio CUESA.

ARTICULO 151.- En caso de realizar el pago fuera de las instalaciones de CUESA, el alumno debera
enviar o presentar su comprobante de pago a la Direccion Administrativa Institucional para que sea
validado y evitar asi el cobro de recargos o limitacion de los servicios que imparte CUESA.

ARTICULO 152.- Para todo tramite de constancias, certificados y servicios escolares en Control
Escolar el alumno debera estar al corriente en todos los pagos.

ARTICULO 153.- En el caso de que el alumno cause baja voluntaria o definitiva por cualquiera de
las razones no se reintegrara el importe devengado y entregado al CUESA.

ARTICULO 154.- El alumno que decida darse de baja en forma definitiva deberé estar al corriente
en sus cuotas y no presentar adeudo alguno al CUESA para obtener la liberacion de los documentos
oficiales por parte de Control Escolar.

ARTICULO 155.- El educando que solicite la baja temporal debera estar al corriente con sus cuotas
y no presentar adeudo alguno al CUESA, quedando abierta la posibilidad de reinscribirse al CUESA
en los tiempos que enmarca la presente normativa.

ARTICULO 156.- En el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, lossiguientes
tramites tienen costo:

I. Proceso de admision;

Il Inscripcion;

M. Reinscripcion;

IV.  Parcialidades;

V. Duplicado de credencial;

VI.  Constancia de estudios;

VII.  Documentacion final (de acuerdo al nivel de formacion);

VIII.  Proceso o vias de titulacion (de acuerdo al nivel de formacién);

IX.  Titulacion y examen profesional (de acuerdo al nivel de formacion);

X. Examen extraordinario;
XI. Recursamiento;
Xll.  Revalidacion de estudios;
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cpptrisie XIV. Cambio de carrera;
XV. Certificado parcial;

XVI.  Certificado total;
XVII. Tramite de baja definitiva;
XVIIl. Reingreso;

XIX.  Uniforme;
XX. Cualquier otro que designe la Direccion Administrativa o el Cuerpo Directivo de la
Institucion.

Todos los casos que no sean especificados en el presente Reglamento estaran sujetos a los criterios
y politicas de la Direccion Administrativa del Centro Universitario de Estudios de la Salud de
Aguascalientes.

ARTICULO 157.- El catélogo de costos se encontrara publicado en las Instalaciones de CUESA
pudiéndose modificar en el momento que el cuerpo directivo de la institucion asi lo decida.

Titulo Séptimo. Becas

Capitulo I. Generalidades

ARTICULO 158.- La beca dentro del Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes,
constituye el apoyo econémico que se otorga a los alumnos que cumplen con los requisitos de
obtencién de esta, a los cuales, en lugar de entregar un incentivo econémico, se les proporcionar una
reduccion de acuerdo al porcentaje otorgado pudiendo ser en el monto correspondiente al pago de
la inscripcién y las colegiaturas o Unicamente de las colegiaturas, segun corresponda.

ARTICULO 159.- Las becas en el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes
se consideraran apoyos economicos dinamicos, lo cual implica pudieran ser otorgadas,
incrementadas, disminuidas o incluso retiradas al finalizar cada Ciclo Escolar si se cumplen o no con
los requisitos

ARTICULO 160.- La beca dentro del Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes
ts personal e intransferible.

ARTICULO 161.- El tramite de solicitud, renovacion o rechazo de beca debera ser realizado Gnica y
exclusivamente por el alumno.

ARTICULO 162.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes cuenta con
la facultad para organizarse y crear Cuerpos Colegiados exclusivos para analizar los tramites
respectivos a otorgamiento, renovacion, incremento, disminucién e incluso retiro de beca conforme
a sus necesidades, de la misma forma podra establecer los requisitos para tales fines y mecanismos
para el funcionamiento adecuado de la Institucion.

ARTICULO 163.- En el Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, se otorgan
diferentes tipos de Becas, las cuales tienen sus propios requisitos y caracteristicas para
otorgamiento, renovacion, incremento, disminucién e incluso retiro de las mismas.

ARTICULO 164.- Para fines institucionales los tipos de becas fundamentales que otorga CUESA
son:

|. Beca a la Excelencia Académica
Il. Beca Econémica

El CUESA tiene la facultad de designar nuevos tipos de Beca o retirar alguno ya existente de
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acuerdo a sus necesidades institucionales.

ARTICULO 165.- Las caracteristicas, requisitos, porcentajes, entre otros aspectos
correspondientes a las Becas en CUESA podran ser consultadas en el Reglamento General de
Becas de la Institucion.

ARTICULO 166.- El servicio becario se considera como una corresponsabilidad que adopta el
alumno acreedor a cualquier tipo de beca, donde retribuye con labor social y en apoyo administrativo,
asi como docente el apoyo otorgado por la institucién.

ARTICULO 167.- El servicio becario debera ser realizado de manera obligatoria por la totalidad
de alumnos que resulten beneficiarios del apoyo econémico denominado Beca por parte del
Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes, sin excepcion y se encontrara
constituido por labor dentro del plantel o en instalaciones especificas indicadas por CUESA en
el nimero de horas conforme a lo establecido en el reglamento respectivo.

ARTICULO 168.- El incumplimiento del servicio becario es causa de retiro de beca.

Titulo Octavo. Aviso de Privacidad

ARTICULO 169.- La institucion podra recabar informacion personal, asi como financiera del
estudiante para la debida presentacion de los servicios educativos. Se hace del conocimiento de
este Ultimo que tal informacién sera recabada en los términos y con las finalidades del siguiente
aviso de privacidad:

1. Identidad del "Responsable”

La institucién forma parte de un grupo de inversionistas debidamente constituidos de conformidad
con las leyes mexicanas; ASOCIACION CENTRO UNIVERSITARIO E INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD DE AGUASCALIENTES A.C. "Responsable” del tratamiento y proteccién
de Datos Personales recabados con domicilio en Valente Arteaga N°305 COL. OBRAJE C.P.20230,
Aguascalientes, Aguascalientes; y autorizando de manera expresa a la Institucion a recabar los
datos personales a que se refiere el presente Aviso de Privacidad.

2 Recoleccion de Datos

La Sociedad y al Institucién, podran recabar de usted los Datos Personales que sean necesarios
para al adecuada prestacion de sus Servicios Educativos (Los Servicios). Dichos Datos Personales
podran incluir los siguientes, que se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

I. Nombre completo.

Il. Datos de contacto, tales como: direccién, teléfono, nimero de fax, teléfono celular y correo
electrénico.
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[ll. Datos de identificacion personal, tales como: edad, género, estado civil y
e e NACIONAlTIMA.

I\V.Datos de informacion gubernamental, tales como: el nimero de inscripcion en el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y/o la Clave Unica de Registro de POBLACION (CURP).

V. Datos académicos.

VI. Informacién de terceros relacionados con usted, como el nombre de familiares en relacién con al
prestacion de los Servicios que provén las Sociedades. VII. Datos de contacto para caso de
emergencias.

La Institucién solicitara a los estudiantes actualizar los datos personales durante el periodo de
reinscripcion de cada ciclo escolar.

3. Finalidad del Tratamiento de Datos.
Los Datos Personales que nos proporcione podran ser utilizados para los objetivos siguientes:

I. Larealizacion de todas las actividades relacionadas con la operacion de los Servicios solicitados,
incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa: el procesamiento de solicitudes de
inscripcién, a la administracion de los Servicios, acciones de cobro, asi como la aclaracion,
investigacion y facturacion de cargos relacionados con los mismos.

Il. La oferta, administracion y promocién de los Servicios.
Ill. La oferta y promocion de seguros relacionados con los Servicios.

IV. La oferta de productos, promociones y beneficios asociados con los Servicios proporcionados a
través de medios electronicos, telefénicos e impresos.

V. Lacreacién e implementacién de procesos analiticos y estadisticos.
VI. Realizar la cobranza y procuracién de pagos relacionados con los Servicios.

VII. La realizacién de cualquier actividad complementaria o auxiliar necesaria para la prestacion de
los Servicios

VIIl. Contactar a las personas sefialadas en caso de emergencia.

XI. Hacer consultas, investigaciones y revisiones en relaciéon con sus quejas o reclamaciones.

X. Contactar médicos y otro personal relacionado con el objeto de los Servicios.

XI. Contactarlo para cualquier tema relacionado con los Servicios o al presente Aviso de Privacidad.

XI. Para proporcionar de manera enunciativa pero no limitativa, fechas de inscripcidn o reinscripcién,
vencimientos, promociones, eventos académicos, culturales deportivos, sociales o de extension
universitaria, de cualquier otro tipo que al Institucion organice y para el envio de informacion
referentes a los Servicios de la Institucion.

XI. Para proporcionar informacién sobre el estatus o situaciones académicas, financieras, de
conducta dentro de la Institucién.

4. Derecho de divulgacién de los Datos Personales.
Toda vez que el tratamiento de sus Datos Personales y Financieros es Indispensables para ofrecer

los Servicios, existe la posibilidad de que La Sociedad y al Institucion requieran transmitir los mismos
a Compaiiias Afiliadas, Terceros No Afiliados, asi como a nuestros Consultores Externos, por ol que
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CUESA otorga el consentimiento expreso para transferirlos a las siguientes entidades:
cap v (1) Terceros no afiliados
La sociedad y al Instituciéon podran transmitir sus datos Personales a aquellos terceros
no afiliados prestadores de servicios auxiliares o complementarios de los de procesamiento de datos
e impresion de credenciales, empresas de envio de material de marketing (impreso o electrénico),
empresas de mensajeria, seguridad, agencias de publicidad y guarda de informacién (fisica o en
medios

electrénicos) con el propdsito de que estos asistan a la prestacién de Servicios.

(I1) Socios Comerciales.

La Sociedad y la Institucion podran transmitir sus datos Personales a sus socios comerciales con el
proposito de que dichos socios administren y operen los servicios complementarios a los Servicios,
tales como agentes y compafiias de seguros y sociedades que operen junto con ellas algun software
0 programa de computacion, asi como cualquier infraestructura de informética que sirva como
plataforma para la prestacion de los Servicios.

(Il Consultores Externos.

La Sociedad y la Institucion podran transmitir sus datos Personales a sus consultores externos par
efecto de la administracion de cobranza relacionada con los Servicios y para defender a las mismas
de cualquier controversia legal que surja con motivo de al prestacion de los Servicios, tales como
agencias de cobranza o auditores externos (legales y contables).

5. Medios para Ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién, y Oposicion
(derechos ARCO) de los datos Personales.

Conforme a la Ley de Datos Personales, usted tiene derecho de ejercer en cualquier momento sus
derechos ARCO directamente ante La Sociedad y la Institucién.

Acceso: Usted podra solicitar informacion sobre los datos Personales que la Sociedad y la Institucion
conserven en su expediente o sistemas mediante la entrega a la "Unidad Especializada de Atencién
al Publico" del formato de Ejercicio de derechos ARCO que podra solicitar a la "Unidad Especializada
de Atencién al Publico".

Il.

Rectificacion: En caso de que alguno de los datos sea inexacto 0 se encuentre equivocado, usted
tendra el derecho de solicitar su rectificacion. Le pedimos que considere que por su proteccion y
beneficio, es posible que le solicitemos documentacioén que acredite las correcciones a los datos
que desee rectificar.

M.

Cancelacion: Usted podra solicitar que se cancelen los datos Personales que La Sociedad y la
Institucion conserven en su expediente o sistemas una vez concluidos nuestros Servicios, lo cual se
hara de su conocimiento, en el entendido de que La Sociedad y la Institucién no estaran obligadas
a cancelar los datos en los supuestos sefalados en la Ley d Datos.

V.

Oposicién: Usted tendra derecho en todo momento y por causa legitima a oponerse al tratamiento
de sus Datos Personales y/o Financieros. No obstante, La Sociedad y la Institucion no estaran
obligadas a suspender el tratamiento de los datos en los supuestos

sefialados en la Ley de Datos.

Le recordamos que el ejercicio de sus derechos ARCO es gratuito, en el entendido que La Sociedad
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CUESA y la Institucion podran solicitarle el pago Unicamente de los gastos justificados de envio
w0 COStOS de reproduccion de la informacion que solicite, en caso de que alguno de los

versitario de
de la Salud de Aguascalient

datos sea inexacto o se encuentre equivocado

6. Renovaciéon de consentimiento

Conforme a al Ley de Datos Personales, usted tiene el derecho de ejercer en cualquier momento su
derecho de renovacion de consentimiento para el tratamiento de sus datos Personales, facultado
que se llevara a cabo de acuerdo con las reglas sefialadas en el numeral 5 anterior, y de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Datos.

7. Cambios al Aviso de Privacidad

Cualquier cambio al Aviso de Privacidad podra ser realizado por La Sociedad y la Institucion
mediante una publicacién en un periddico de amplia circulacion, o a través de nuestra pagina de
Internet y/o mediante correo electrénico al a direccion que Usted tenga registrada con nosotros.

ARTICULO 170.- Toda persona que haya realizado el proceso de inscripcién o reinscripcion autoriza
a la Institucion para el uso de datos que obran en su poder, bajo compromiso de este de mantener
la confidencialidad de los datos contenidos en los expedientes fisicos y digitales, para todos los
efectos referidos en el presente titulo y de acuerdo con el Aviso de Privacidad vigente.

En relacién con lo anterior, el estudiante reconoce que ha leido y acepta en todos sus términos "el
Aviso de Privacidad".

ARTICULO 171.- El Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes cuenta con la
facultad de realizar modificacion a su Aviso de Privacidad de conformidad con las necesidades
institucionales.

Transitorios

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento General Institucional del Centro Universitario de
Estudios de la Salud de Aguascalientes (CUESA), entra en vigor para los fines que a éste competa,
a partir de la fecha de autorizacién por parte de la Institucién y su autorizacién por las autoridades
educativas.

ARTICULO SEGUNDO. Al ingreso de un alumno(a) o docente la institucion se considerara como
aceptado y enterado del presente reglamento de manera automatica.

ARTICULO TERCERQO. El presente reglamento sera publicado para conocimiento de la comunidad
estudiantil, administrativa y docente del Centro Universitario de Estudios de la Salud de
Aguascalientes a través de la pagina de internet de CUESA y en las plataformas tecnolégicas de las
que se haga uso de manera oficial por la institucion, de igual manera podra encontrarse disponible
en las oficinas administrativas de CUESA para su consulta.

ARTCIULO CUARTO-. Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, sera analizado
por el Consejo de Gobierno Institucional o en su defecto por el Consejo Académico-Institucional del
Centro Universitario de Estudios de la Salud de Aguascalientes.

Aguascalientes Aguascalientes. a7led agosto 2023
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